SAD REJONOWY W ZWOLENIU

ul. Moniuszki 6
26-700 Zwolen

Zatgeznik hr | do Kozporzgdzemd

Ministra Finanséw z dnia 29 wrzesnia 2010 r.

w sprawie planu dziatalnosci i sprawozdania z jego wykonania
(Dz. U. z 2010 r. Nr 187, poz. 1254)

Plan dzialalno$ci Sadu Rejonowego w Zwoleniu na rok 2023

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu Odniesienie
L.p. Cel Planowana wartos$¢ Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu do ”cw__ﬂm.::
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1.Plan dziatalnosci Ministra
1. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych Sprawiedliwosci na rok 2023
Standaryzacja systemow Ficha-ctatsveasystenckicli limitow. dla dziatu administracji
1 organizacji pracy el :M e ey 06 rzadowe] — sprawiedliwos¢
’ w wymiarze przyp ._N wwmm oh ’ 2. Plan dziatalnosci Sadu
sprawiedliwosci gazics Apelacyjnego w Lublinie dla
obszaru apelacji lubelskiej na
rok 2023
1. Dzialalno$¢ orzecznicza sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci.
Wskaznik opanowania wplywu 2. Wykonywanie/sprawowanie wewngtrznego nadzoru
spraw (ogotem) 97,09 maB_Emﬂmo.&:wm.o :.u.a aﬁ&m_aomﬁm@ waa_:_mﬁﬁn&zm sadu. 1. Dlan deialalnokel Ministra
AU 3. Prowadzenie biezacej analizy wynikoéw pracy sadu e
; ) i Sprawiedliwosci na rok 2023
7 cenie d oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych celem : o s o
apewnienie dostgpnego Ak : ; dla dziatu administracji
: zapewnienia prawidtowego toku urzgdowania sadu. ; gy
’ i otwartego na obywatela 4. Moni : ; o o - rzadowej — sprawiedliwo$¢
: ; . Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk: : e
wymiaru : : : . ; 2. Plan dziatalnosci Sadu
R sedziowskich, asesorskich, referendarskich, asystenckich, : i
sprawiedliwosci dni h : h ko | .. | Apelacyjnego w Lublinie dla
Wakasnik opanowania wplywu urzgdniczych oraz innych pracownixow celem zapewnienia | b o apelacji lubelskiej na
; MNE % 13wt optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. rok 2023
SIOWITYC _Sﬁm%oa: PR 95,0% 5. Dzialalno$é szkoleniowa — podnoszenie kwalifikacji
H.ouﬁma%msva przez sady zawodowych: sedziow, asesoréw sadowych, referendarzy
IREAnTL sadowych, asystentow sedziéw, kuratorow sadowych,
urzednikow sadowych i innych pracownikow sadu.
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Wskaznik sprawnosci
postepowania sadowego
(wg metodologii CEPET)

100,0

6. Dzialalno$¢ na rzecz utatwienia dostgpu do wymiaru
sprawiedliwosci.

7. Dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkéw
organizacyjno-technicznych niezbgdnych do sprawnego
funkcjonowania sadu.

1.Plan dzialalnoéci Ministra

Upowszechnianie
mediacji oraz innych
polubownych metod

rozwiazywania Sporow,
jako rzeczywistej

i ogblnodostepnej

alternatywy dla spornych
postepowan sadowych

Odsetek spraw skierowanych
do mediacji w stosunku
do wszystkich spraw
wplywajacych do sadow,
w ktorych mediacja moze
by¢ zastosowana

0,8%

Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych metod
rozwiazywania sporow (ADR).

Sprawiedliwoéci na rok 2023
dla dziatu administracji
rzadowej — sprawiedliwos¢

2. Plan dziatalnosci Sadu
Apelacyjnego w Lublinie dla
obszaru apelacji lubelskiej na
rok 2023

Zwolen, dnia 20 grudnia 2022 roku

data

Dyrektor Sadu Okregowego w Radomiu
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Lukasz Kulesza
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